Changes to Medicaid and Essential Plans

Important updates to eligibility, enroliment, and coverage timelines under HR1
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AUGUST 2025: From August 1st 2025 to August 26™ 2026, DACA recipients were
not eligible for ANY health insurance through the Marketplace. As of August 27
2026, they are eligible for state-funded Medicaid.

JANUARY 2026: Subsidies for paid health insurance plans (QHPs) through the
state marketplace are decreased, and monthly premiums increased.
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FEBRUARY 2026: Emergency Medicaid automatically terminates six months after
—s the individual’s enrollment or most recent emergency room visit, whichever is most
recent. Individuals who are disenrolled can reapply with no penalty.

JULY 2026: Essential Plan 200-250 is terminated, and individuals formerly on that
plan will be transitioned to paid, subsidized QHPs.

Adults and some children with Medicaid may lose coverage if their income increases.

DACA recipients begin to be eligible for state-funded Medicaid.

OCTOBER 2026: Changes to qualifying immigration statuses for federally
funded Medicaid. New York State plans to pick up the cost of insurance for
individuals impacted by this change, although the particular plan may change.

@ AUGUST 2026: NYSOH began sending notifications of upcoming work requirements.

® Who is affected: ® Who isn’t affected:
o Refugees * Legal Permanent Residents
» Asylees * Some Cuban and Haitian Immigrants
e Parolees (Humanitarian, etc.) ¢ COFA (Charter of Free Association) Migrants -
e Survivors of domestic Micronesia, Marshall Islands, Palau
violence or human trafficking e Pregnant immigrants

* Immigrant children

NOVEMBER & DECEMBER 2026: Abbreviated Open Enrollment Period for health insurance.
Outside of this period, individuals must meet eligibility requirements for Medicaid, Essential
Plan, Child Health Plus, or have experienced a Qualifying Life Event (losing health insurance,
moving to New York State, change in marital status, etc.) in the past 60 days. If individuals
enroll in Medicaid before the end of 2026 they will have a full year of coverage.

JANUARY 2027: Medicaid must be recertified every six months for those under 65. Work
requirements begin to apply to Medicaid. Retroactive Medicaid coverage decreases from 90
to 30 days for most individuals (60 days for some groups).

It's important to speak to a health insurance navigator to understand
your specific situation. Call us now for free health insurance navigation!

Toll - Free Number: 866-274-2429
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Cambios en Medicaid y los planes Essential

Actualizaciones importantes sobre los plazos relativos a los requisitos de elegibilidad, la
inscripcidn y la cobertura en virtud de la ley HR1.

AGOSTO DE 2025: Entre agosto 20?5 y el 26 de agosto 2026 los beneficiarios del programa
DACA no pudieron optar por NINGUN seguro médico a través del Mercado de Seguros
Médicos. Desde el 26 de agosto 2026, estdn eligibles al Medicaid financiado al nivel estatal.
ENERO DE 2026: Disminuyen los subsidios para los planes de seguro médico calificados
(Qualified Health Plan, QHP) y remunerados a través del mercado estatal de seguros
médicos y aumentan las primas mensuales.

FEBRERO DE 2026: La cobertura de Medicaid de emergencia finaliza de forma

automatica seis meses después de la inscripcidon de la persona o de su uUltima visita a la
sala de emergencias, lo que haya ocurrido mds recientemente. Las personas a las que
se les haya dado de baja pueden volver a solicitar la inscripcion sin penalizacion alguna.

JULIO DE 2026: El plan Essential 200-250 se cancela, y las personas que anteriormente
estaban inscritas en ese plan se transferirdn a QHP, remunerados y subsidiados.

Los adultos y algunos niflos con Medicaid podrian perder la cobertura si aumentan sus ingresos.

AGOSTO DE 2026: New York State of Health (NYSOH) comienza a enviar notificaciones sobre
los préximos requisitos laborales. Los beneficiarios de DACA empiezan a ser eligibles al
Medicaid financiado al nivel estatal.

OCTUBRE DE 2026: Cambios en los requisitos de la situacién migratoria para
acceder a Medicaid, financiado con fondos federales. El estado de Nueva York
planea asumir el costo del seguro para las personas afectadas por este cambio,
aunque el plan especifico podria variar.

@ ;A quién afecta? ® ;A quién no afecta?
» Refugiados + Residentes permanentes legales
» Asilados ¢ Algunos inmigrantes cubanos y haitianos
e Permanencia Temporal (Humanitaria, * Migrantes amparados por los Pactos de Libre Asociaciéon
etc.) (Compacts of Free Association, COFA): Micronesia, Islas
» Sobrevivientes de violencia doméstica Marshall, Palaos
o trata de personas ¢ Inmigrantes embarazadas

« Nifos inmigrantes

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2026: Breve periodo de inscripcidon abierta para seguros de salud.

!ﬂ Fuera de este periodo, las personas deben cumplir con los requisitos de elegibilidad para acceder a
Medicaid, los planes Essential o el programa Child Health Plus, o haber experimentado un evento de
vida que califique (perder el seguro médico, mudarse al estado de Nueva York, cambiar el estado civil,
etc.) en los Ultimos 60 dias. Si las personas se inscriben en Medicaid antes de finales de 2026, tendrdn
cobertura por un afilo completo.

ENERO DE 2027: La cobertura de Medicaid debe renovarse cada seis meses para los con menos de
65. Los requisitos laborales comienzan a regir para las personas que estdn inscritas en Medicaid. La
cobertura retroactiva de Medicaid se reduce de 90 a 30 dias para la mayoria de las personas (60

®

dias para algunos grupos). Actualizado: 27 de octubre de 2026
Es importante hablar con un asesor de seguros médicos para comprender su : h
situacion especifica. jLIidmenos ahora para recibir asesoramiento gratuito O | C O

community health center

sobre seguros médicos! NUmero gratuito: 866-274-2429
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	Changes to Medicaid and Essential Plans
	Important updates to eligibility, enrollment, and coverage timelines under HR1
	AUGUST 2025: From August 1st 2025 to August 26th 2026, DACA recipients were not eligible for ANY health insurance through the Marketplace. As of August 27th 2026, they are eligible for state-funded Medicaid.
	JANUARY 2026: Subsidies for paid health insurance plans (QHPs) through the state marketplace are decreased, and monthly premiums increased.
	FEBRUARY 2026: Emergency Medicaid automatically terminates six months after the individual’s enrollment or most recent emergency room visit, whichever is most recent. Individuals who are disenrolled can reapply with no penalty.
	JULY 2026: Essential Plan 200-250 is terminated, and individuals formerly on that plan will be transitioned to paid, subsidized QHPs.

	Adults and some children with Medicaid may lose coverage if their income increases.
	AUGUST 2026: NYSOH began sending notifications of upcoming work requirements. DACA recipients begin to be eligible for state-funded Medicaid.
	OCTOBER 2026: Changes to qualifying immigration statuses for federally funded Medicaid. New York State plans to pick up the cost of insurance for individuals impacted by this change, although the particular plan may change.

	Who is affected:
	Who isn’t affected:
	NOVEMBER & DECEMBER 2026: Abbreviated Open Enrollment Period for health insurance. Outside of this period, individuals must meet eligibility requirements for Medicaid, Essential Plan, Child Health Plus, or have experienced a Qualifying Life Event (losing health insurance, moving to New York State, change in marital status, etc.) in the past 60 days. If individuals enroll in Medicaid before the end of 2026 they will have a full year of coverage.
	JANUARY 2027: Medicaid must be recertified every six months for those under 65. Work requirements begin to apply to Medicaid. Retroactive Medicaid coverage decreases from 90 to 30 days for most individuals (60 days for some groups).
	It's important to speak to a health insurance navigator to understand your specific situation. Call us now for free health insurance navigation!

	Toll - Free Number: 866-274-2429

	Cambios en Medicaid y los planes Essential
	Actualizaciones importantes sobre los plazos relativos a los requisitos de elegibilidad, la inscripción y la cobertura en virtud de la ley HR1.
	AGOSTO DE 2025: Entre agosto 2025 y el 26 de agosto 2026 los beneficiarios del programa DACA no pudieron optar por NINGÚN seguro médico a través del Mercado de Seguros Médicos. Desde el 26 de agosto 2026, están eligibles al Medicaid financiado al nivel estatal.
	ENERO DE 2026: Disminuyen los subsidios para los planes de seguro médico calificados (Qualified Health Plan, QHP) y remunerados a través del mercado estatal de seguros médicos y aumentan las primas mensuales.
	FEBRERO DE 2026: La cobertura de Medicaid de emergencia finaliza de forma automática seis meses después de la inscripción de la persona o de su última visita a la sala de emergencias, lo que haya ocurrido más recientemente. Las personas a las que se les haya dado de baja pueden volver a solicitar la inscripción sin penalización alguna.
	JULIO DE 2026: El plan Essential 200-250 se cancela, y las personas que anteriormente estaban inscritas en ese plan se transferirán a QHP, remunerados y subsidiados.
	Los adultos y algunos niños con Medicaid podrían perder la cobertura si aumentan sus ingresos.


	AGOSTO DE 2026: New York State of Health (NYSOH) comienza a enviar notificaciones sobre los próximos requisitos laborales. Los beneficiarios de DACA empiezan a ser eligibles al Medicaid financiado al nivel estatal.
	OCTUBRE DE 2026: Cambios en los requisitos de la situación migratoria para acceder a Medicaid, financiado con fondos federales. El estado de Nueva York planea asumir el costo del seguro para las personas afectadas por este cambio, aunque el plan específico podría variar.

	¿A quién afecta?
	¿A quién no afecta?
	NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2026: Breve período de inscripción abierta para seguros de salud. Fuera de este período, las personas deben cumplir con los requisitos de elegibilidad para acceder a Medicaid, los planes Essential o el programa Child Health Plus, o haber experimentado un evento de vida que califique (perder el seguro médico, mudarse al estado de Nueva York, cambiar el estado civil, etc.) en los últimos 60 días. Si las personas se inscriben en Medicaid antes de finales de 2026, tendrán cobertura por un año completo.
	ENERO DE 2027: La cobertura de Medicaid debe renovarse cada seis meses para los con menos de 65. Los requisitos laborales comienzan a regir para las personas que están inscritas en Medicaid. La cobertura retroactiva de Medicaid se reduce de 90 a 30 días para la mayoría de las personas (60 días para algunos grupos).
	Actualizado: 27 de octubre de 2026
	Es importante hablar con un asesor de seguros médicos para comprender su situación específica. ¡Llámenos ahora para recibir asesoramiento gratuito sobre seguros médicos! Número gratuito: 866-274-2429



	মেডিকেইড ও এসেনশিয়াল প্ল্যান-এ পরিবর্তনসমূহ
	HR1-এর অধীনে উপযুক্ততা, ভর্তি হওয়া ও কভারেজের সময়সীমা
	অগাস্ট 2025: 2025 সালের 1 অগাস্ট থেকে 2026 সালের 26 অগাস্ট পর্যন্ত, DACA-এর আওতাভুক্ত ব্যক্তিরা মার্কেটপ্লেস-এর মাধ্যমে কোনো ধরনের স্বাস্থ্যবিমা পাওয়ার যোগ্য ছিলেন না। 2026 সালের 27 অগাস্ট থেকে তারা স্টেটের-অর্থায়নকৃত Medicaid-এর জন্য যোগ্য হবেন।
	জানুয়ারি 2026: স্টেটের মার্কেটপ্লেসের মাধ্যমে প্রদত্ত পেইড স্বাস্থ্য বিমা পরিকল্পনা (Qualified Health Plans, QHPs)-এর জন্য ভর্তুকি কমানো হয়েছে এবং মাসিক প্রিমিয়াম বৃদ্ধি পেয়েছে।
	ফেব্রুয়ারী 2026:  ইমারজেন্সি মেডিকেইড ব্যক্তির নিবন্ধনের 6 মাস পর অথবা সর্বশেষ জরুরি বিভাগে (Emergency Room) ভিজিটের 6 মাস পর (যেটি সর্বশেষ হয়ে থাকে), স্বয়ংক্রিয়ভাবে বাতিল হয়ে যাবে। যেসব ব্যক্তি কভারেজ থেকে বাদ পড়েছেন (disenrolled), তারা কোনো জরিমানা ছাড়াই পুনরায় আবেদন করতে পারবেন।

	জুলাই 2026: এসেন্সিয়াল প্ল্যান 200–250 বাতিল করা হয়েছে এবং পূর্বে এই পরিকল্পনায় থাকা ব্যক্তিদের পেইড, ভর্তুকিযুক্ত QHPs-এ স্থানান্তর করা হবে।
	Medicaid-এর আওতাভুক্ত প্রাপ্তবয়স্ক এবং কিছু শিশুদের আয় বেড়ে গেলে তারা বিমা কভারেজ হারাতে পারেন।
	অগাস্ট 2026: NYSOH আসন্ন কর্মসংস্থান সংক্রান্ত শর্তাবলী সম্পর্কে নোটিফিকেশন পাঠানো শুরু করবে। DACA-এর আওতাভুক্ত ব্যক্তিরা স্টেটের-অর্থায়নকৃত Medicaid-এর জন্য যোগ্য হতে শুরু করবেন।
	অক্টোবর 2026: ফেডারেল তহবিলপ্রাপ্ত মেডিকেইড-এর জন্য যোগ্য অভিবাসন স্ট্যাটাসে পরিবর্তন আনা হয়েছে। নিউ ইয়র্ক স্টেট এই পরিবর্তনের ফলে প্রভাবিত ব্যক্তিদের বিমা খরচ বহন করার পরিকল্পনা করছে, যদিও নির্দিষ্ট পরিকল্পনাটি পরিবর্তিত হতে পারে।

	কারা প্রভাবিত হবেন:
	কারা প্রভাবিত হবেন না:
	নভেম্বর ও ডিসেম্বর  2026: স্বাস্থ্য বিমার জন্য সংক্ষিপ্ত উন্মুক্ত ভর্তির সময় চালু থাকবে। ই সময়সীমার বাইরে, ব্যক্তিদের অবশ্যই Medicaid, এসেনশিয়াল প্ল্যান, চাইল্ড হেলথ প্লাস-এর যোগ্যতার শর্ত পূরণ করতে হবে, অথবা গত
	60 দিনের মধ্যে একটি  কোয়ালিফায়িং লাইফ ইভেন্ট (যেমন: স্বাস্থ্য বিমা হারানো, নিউ ইয়র্ক স্টেটের স্থানান্তর, বৈবাহিক অবস্থার পরিবর্তন ইত্যাদি) ঘটতে হবে। যদি কোনো ব্যক্তি 2026 সালের শেষের আগে Medicaid-এ নিবন্ধন করেন, তবে তিনি পূর্ণ 1 বছরের কভারেজ পাবেন।
	জানুয়ারি 2027: Medicaid প্রতি ছয় মাস অন্তর পুনরায় সনদায়ন (recertification) করতে হবে। মেডিকেইড-এর ক্ষেত্রে কর্মসংস্থান সংক্রান্ত শর্তাবলী প্রযোজ্য হওয়া শুরু হবে। অধিকাংশ ব্যক্তির জন্য পূর্বপ্রযোজ্য (retroactive) মেডিকেইড কভারেজ 90 দিন থেকে কমিয়ে 30 দিনে আনা হয়েছে (কিছু গোষ্ঠীর জন্য 60 দিন)।
	আপনার নির্দিষ্ট পরিস্থিতি বুঝতে একজন স্বাস্থ্যবিমা পরামর্শকের সঙ্গে কথা বলা গুরুত্বপূর্ণ। বিনামূল্যে স্বাস্থ্যবিমা সংক্রান্ত পরামর্শ পেতে এখনই আমাদের কল করুন!

	টোল-ফ্রি নম্বর: 866-274-2429


	Medicaid 及 Essential Plan 修訂
	HR1 法案有關資格、參保及保障有效期之重要更新
	2025 年 8 月：由 2025 年 8 月 1 日至 2026 年 8 月 26 日，DACA 受惠者不符合透過 Marketplace 獲得任何健康保險的資格。自 2026 年 8 月 27 日起，其符合獲得州政府資助的 Medicaid 的資格。

	2026 年 1 月：透過州醫療保險市場購買的健康保險計劃 (QHP) 補貼減少，每月保費相應上調。
	2026 年 2 月：Emergency Medicaid 將於個人登記或最近一次急症室就診（以較遲者為準）後六個月自動終止。被取消資格的人士可重新申請，不會遭受任何處罰。
	2026 年 7 月: Essential Plan 200–250 計劃終止，原屬該計劃人士將轉為參加付費但有補貼的 QHP。
	如收入增加，參加 Medicaid 的成人及部分兒童可能會失去保障。
	2026 年 8 月：NYSOH 開始發出有關即將實施的工作要求通知。DACA 受惠者開始符合資格，可享有由州政府資助的 Medicaid。
	2026 年 10 月：聯邦資助 Medicaid 的合資格移民身份變更。紐約州計劃為受變更影響人士承擔保險費用，惟具體計劃可能有所調整。

	受影響人士：
	不受影響人士：
	2026 年 11 月和 12 月：健康保險開放註冊期縮短。在此期間之外，個人必須符合 Medicaid、Essential Plan 或 Child Health Plus 的資格，或於過去 60 天內發生「合資格生活事件」（例如失去健康保險、搬遷至紐約州、婚姻狀態變更等），方可註冊。 凡於 2026 年底前成功註冊 Medicaid 者，將享有一整年的保障。
	2027 年 1 月：對於 65 歲以下人士，Medicaid 必須每 6 個月重新認證一次。同時 Medicaid 開始實施工作要求。大部分人士的追溯性 Medicaid 保障期由 90 日縮短至 30 日（特定組別則維持 60 日）。
	請務必諮詢健康保險指導員， 以了解您的具體情況。立即致電我們，獲取免費健康保險指導服務！

	免費電話：866-274-2429


	การเปลี่ยนแปลงในโครงการ Medicaid
	และแผนประกันสุขภาพ Essential Plans
	การอัปเดตที่สำคัญเกี่ยวกับคุณสมบัติ การลงทะเบียน และกรอบเวลาความคุ้มครองภายใต้กฎหมาย HR1
	สิงหาคม 2025: ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2025 ถึงวันที่ 26 สิงหาคม 2026 ผู้ที่ได้รับสถานะ DACA ไม่มีสิทธิ์ได้รับความคุ้มครองด้านประกันสุขภาพใดๆ ทั้งสิ้นผ่านทาง Marketplace ณ วันที่
	27 สิงหาคม 2026 ผู้มีสถานะดังกล่าวมีสิทธิ์เข้าร่วม Medicaid ซึ่งเป็นโครงการที่รัฐให้ทุนสนับสนุน

	มกราคม 2026: เงินอุดหนุนสำหรับแผนประกันสุขภาพแบบมีค่าเบี้ยประกัน (QHP) ซึ่งซื้อผ่านตลาดประกันสุขภาพของรัฐมีจำนวนลดลง ส่งผลให้ค่าเบี้ยประกันรายเดือนปรับตัวสูงขึ้น
	กุมภาพันธ์ 2026: สิทธิ์ Medicaid ฉุกเฉินจะสิ้นสุดลงโดยอัตโนมัติในอีกหกเดือนนับจากวันที่บุคคลนั้นลงทะเบียน หรือนับจากวันที่เข้ารับบริการในห้องฉุกเฉินครั้งล่าสุด แล้วแต่ว่าเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นภายหลัง บุคคลที่ถูกถอดชื่อออกสามารถสมัครใหม่ได้โดยไม่มีบทลงโทษใดๆ
	กรกฎาคม 2026: แผน Essential Plan 200-250 ถูกยกเลิก โดยระบบจะโอนย้ายผู้ที่เคยอยู่ในแผนดังกล่าวไปสู่ QHP แบบมีค่าเบี้ยประกันแต่ได้รับเงินอุดหนุนแทน
	ผู้ใหญ่และเด็กบางคนที่ได้รับสิทธิ์ Medicaid อาจสูญเสียความคุ้มครองหากมีรายได้เพิ่มขึ้น
	สิงหาคม 2026: NYSOH เริ่มส่งการแจ้งเตือนเกี่ยวกับข้อกำหนดด้านการทำงานที่จะมีผลในเร็วๆ นี้ ผู้ได้รับสถานะ DACA เริ่มมีสิทธิ์เข้าร่วมโครงการ Medicaid ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากรัฐ
	ตุลาคม 2026: การเปลี่ยนแปลงสถานะการเข้าเมืองที่มีคุณสมบัติได้รับสิทธิ์ในโครงการ Medicaid ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนจากรัฐบาลกลาง ฐนิวยอร์กวางแผนที่จะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายด้านประกันภัยให้แก่บุคคลที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนี้ ทั้งนี้ รายละเอียดของแผนดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง

	ผู้ที่ได้รับผลกระทบ:
	ผู้ที่ไม่ได้รับผลกระทบ:
	พฤศจิกายนและธันวาคม 2026: ช่วงเวลาเปิดรับสมัครประกันสุขภาพที่สั้นลง นอกเหนือจากช่วงเวลาดังกล่าว บุคคลจะต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของโครงการ Medicaid, Essential Plan หรือ Child Health Plus หรือต้องเคยประสบกับเหตุการณ์สำคัญในชีวิตที่ส่งผลต่อสิทธิ์ประกันภัย (Qualifying Life Event) (เช่น การสูญเสียประกันสุขภาพ การย้ายเข้ามาอยู่ในรัฐนิวยอร์ก หรือการเปลี่ยนแปลงสถานะสมรส เป็นต้น) ภายในระยะเวลา 60 วันที่ผ่านมา หากบุคคลลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ Medicaid ก่อนสิ้นปี 2026 จะได้รับความคุ้มครองเต็มหนึ่งปี
	มกราคม 2027: สำหรับผู้ที่มีอายุต่ำกว่า 65 ปี จะต้องดำเนินการยืนยันคุณสมบัติเพื่อรับสิทธิ์ Medicaid ใหม่ทุกๆ หกเดือน ข้อกำหนดด้านการทำงานเริ่มมีผลบังคับใช้กับสิทธิ์ในการเข้าร่วม Medicaid ระยะเวลาความคุ้มครองย้อนหลังของ Medicaid สำหรับบุคคลส่วนใหญ่จะลดลงจาก 90 วัน เหลือ 30 วัน (สำหรับบางกลุ่มจะอยู่ที่ 60 วัน)
	การปรึกษาผู้ให้คำแนะนำด้านประกันสุขภาพเป็นเรื่องสำคัญ เพื่อให้เข้าใจสถานการณ์เฉพาะของคุณได้ดียิ่งขึ้น โทรหาเราตอนนี้เพื่อรับคำแนะนำเกี่ยวกับประกันสุขภาพฟรี

	หมายเลขโทรฟรี: 866-274-2429



